Arets sundeste virksomhed 2009

Spergeskemaet udger ledelsens besvarelse til konkurrencen "Arets sundeste virksomhed 2009" samt
mulighed for at deltage i de tre ekstra priser. Prisen "Arets sundeste virksomhed 2009" overraekkes af
minister for sundhed og forebyggelse Jakob Axel Nielsen tirsdag d. 24. november 2009.
Spergeskemaet bestar af en reekke spergsmal, hvor svarene kommer til at indgéa med 1/6 veegtning til
konkurrencens hovedpris "Arets sundeste virksomhed 2009". De gvrige 5/6 udgeres af medarbejdernes
besvarelse af et lignende spgrgeskema.

Dette spargeskema indeholder derudover tre abne spargsmal, hvor | har mulighed for at lsegge billet ind pa
konkurrencens gvrige priser:

- érets sundeste frokostlgsning
- Arets nyeste og mest kreative sundhedstiltag
- Arets sundeste ildsjeel

Det er valgfrit, om man vil besvare de tre abne spargsmal og derved deltage i konkurrencen om de tre ekstra
priser.

Har du spegrgsmal i forhold til gennemfarelsen af spargeskemaet, er du velkommen til at kontakte jakob
Overgaard fra SundhedsDoktor pa mail: kundeservice@sundhedsdoktor.dk

1. Hvilken branche tilhgrer virksomheden?

(Angiv kun ét svar)

| Landbrug, skovbrug og fiskeri

Industri, rastofudvinding og forsyningsvirksomhed
Bygge og anleeg

Handel og transport mv.

Information og kommunikaiton

Finansiering og forsikring

Ejendomshandel og udlejning

Erhvervsservice

Offentlig administration, undervisning og sundhed

o 00000 0o o

Kultur, fritid og anden service

Andet (Skriv hvilken)



Den fgrste del af spgrgeskemaet omhandler mad/kost, motion, behandlingsordninger, rygning, alkohol og
psykisk arbejdsmiljg/stress.

Spargsmalene vaegter samlet 60 % af din besvarelse.

Madordning for de ansatte - fx en kantine
Frugtordning - adgang til frugt i labet af arbejdsdagen
Madefrugt

Foredrag eller arrangementer om sund mad og kost
Tilbud om vaegttabsgrupper

Har tilknyttet disetist/veegtkonsulent

Ja, andet

Har ingen ordning, tilbud eller lignende

o 0000000 o

Ved ikke




Ja, vi stiller szerlige krav til vores leverandar
Ja, vi har en skriftlig politik for madtilbudets sammensaetning

Nej

U 0O 0 O

Ved ikke

4.1 hvor hoj grad vurderer du, at jeres ordning, tilbud eller lignende pa madomradet har haft en effekt
pa folgende omrader?

(Har | ingen ordning, tilbud eller lignende, skal du blot klikke videre til naeste sporgsmal).
(Angiv kun et svar pr. spergsmal)
| hgj grad | nogen grad | ringe grad Slet ikke Ved ikke

@get
bevidsthed om

d d
tS)Tlann dir:n ° Q a Q a Q

medarbejdern
e

Medarbejdern
e spiser a Q d Q ([l

sundere
Stgrre trivsel

blandt 0 0 0 0 0

medarbejdern
e

De naeste spgrgsmal handler om motion og behandlingsordninger

5. Har virksomheden nogen eller flere af folgende aktiviteter, ordninger, tilbud eller lignende pa
motions- og idraetsomradet?
(Angiv gerne flere svar)

(Angiv gerne flere svar)

| Motionsrum pa virksomheden (uden instruktar)
| Motionshold m. instrukter (fx gymnastik, kondition, yoga eller lign.)

| Deltagelse i enkeltstdende idreetsarrangementer, fx Ilgbearrangementer



Deltagelse i teamarrangementer, fx "Vi cykler til arbejde"
Tilskud til/betaling af medlemsskab til motionscenter/fitnesscenter
Ja, andet

Nej har ingen ordninger, tilbud eller lignende

o000 o

Ved ikke

6. Har virksomheden szerlige ordninger, initiativer eller lignende, der har til formal at fremme
medarbejdernes fysiske aktivitet i dagligdagen?

(Angiv gerne flere svar)

(Angiv gerne flere svar)

| Ja, medarbejderne opfordres til at tage trappen (fx ved skiltning eller lignende)

Ja, arbejdspladsen er indrettet med henblik pa at fremme fysisk aktivitet (fx placering af printere,
kaffemaskine eller lignende)

Ja, har daglig "pausegymnastik"
Arbejdet er fysisk betonet - motion er en del af jobbet
Ja, andet

Nej, har ingen ordninger, initiativer eller lignende

o 0000 o

Ved ikke

7. Pa nogle arbejdspladser har man "betalt frokost”, hvor arbejdsgiveren betaler for den tid, som
medarbejderen bruger pa at indtage frokosten. Har | pa tilsvarende vis "betalt motion" i
arbejdstiden?

(Angiv kun ét svar)

d Ja
| Nej
d Ved ikke

8. | hvor hgj grad vurderer du, at jeres ordninger, tilbud eller lignende vedragrende motion og fysisk
aktivitet har haft en effekt pa fealgende omrader?

(Har I ingen ordning, tilbud eller lignende skal du blot klikke videre til naeste spergsmal).

(Angiv kun et svar pr. spgrgsmal)



| hgj grad | nogen grad | ringe grad Slet ikke Ved ikke

@get
bevidsthed om 0 0 0 0 Q

motion blandt
medarbejdere

Medarbejdern
e er blevet 0 0 0 0 0

mere fysisk
aktive

Stgrre trivsel

blandt D D D D D

medarbejdern
e

9. Tilbyder virksomheden medarbejderne en behandlingsordning eller forebyggende sundhedstjek,
hvor virksomheden betaler helt eller delvist?
(Angiv gerne flere svar)

(Angiv gerne flere svar)

d Ja, massage

Ja, kiropraktik
Ja, fysioterapi
Ja, sundhedstjek
Ja, andet

Nej

o 0000 o

Ved ikke
10. | hvor hgj grad vurderer du, at jeres behandlingsordning eller forebyggende sundhedstjek har
haft en effekt pa folgende omrader?

(Har I ingen behandlingsordninger eller forebyggende sundhedstjek, skal du blot klikke videre til
naeste spargsmal)

(Angiv kun et svar pr. spergsmal)

| hgj grad | nogen grad | ringe grad Slet ikke Ved ikke
@get
bevidsthed om
sundhed og Q Q a Q a
velvaere

blandt



medarbejdern
e

Stgrre
trivsel/velvaer

e blandt d a (| Q

medarbejdern
e

Mindre D D D D

sygefravaer

De naeste spgrgsmal handler om rygning

11. Hvordan er reglerne for rygning pa arbejdspladsen?

(Angiv kun ét svar)

0 Rygning i arbejdstiden er helt forbudt (Medarbejderne ma ikke ryge i arbejdstiden, uden
undtagelse, hverken ude eller inde)

Rygning forbudt inden dagre (Medarbejderne ma ryge udendars)
Rygning tilladt i specielt indrettede rygerum/rygekabiner
Rygning tilladt i lokaler, hvor der kun arbejder en person - (fx eget kontor)

Andet

U 0 0 0 O

Ved ikke

12. | hvor hoj grad mener du at rygepolitikken/reglerne overholdes?

(Angiv kun ét svar)

| | hgj grad
| | nogen grad
| | ringe grad
a Slet ikke
Q

Ved ikke



13. Har virksomheden tilbud, ordninger eller lignende, der kan hjeelpe rygere som gnsker at holde op
med at ryge?
(Angiv gerne flere svar)

(Angiv gerne flere svar)

a Ja, giver gkonomisk statte til nikotinprodukter el. andre rygeafvaenningsprodukter
Ja, afholder kurser i rygestop

Ja, har uddannede rygestopinstruktarer

Ja, har materialer omkring rygestop

Ja, andet

Nej, har ikke tilbud til rygere, som gnsker at holde op med at ryge

o 0000 o

Ved ikke

14. | hvor hgj grad vurderer du, at jeres ordninger, rygepolitik, tiloud eller lignende har haft en effekt
pa folgende omrader?

(Har I ingen ordning, tilbud eller lignende skal du blot klikke videre til naeste spergsmal).
(Angiv kun et svar pr. spergsmal)

| hgj grad | nogen grad | ringe grad Slet ikke Ved ikke

@get
bevidsthed om

rygestopmulig
heder blandt = = = = =

medarbejdern
e

Har hjulpet

medarbejdere
til et totalt = 4 = 4 4

rygestop

Har faet

medarbejdere
til at ryge d d Q Q a

mindre

Stgrre trivsel

blandt D D D D D

medarbejdern
e



De naeste spergsmal handler om alkohol

15. Hvordan er reglerne for alkoholforbrug pa virksomheden?

(Angiv kun ét svar)

Q

U 00 0 O

Alkoholforbrug i arbejdstiden er helt forbudt

Alkoholforbrug er forbudt i arbejdstiden, dog undtaget saerlige lejligheder

Alkoholforbrug er tilladt i arbejdstiden, men begreenset til frokost eller aftensmad
Alkoholforbrug er tilladt i hele arbejdstiden, men med en begraensning pa antal genstande
Ingen begraensninger for alkoholindtagelse i arbejdstiden - Ga til 17

Ved ikke

16. | hvor hoj grad mener du, at alkoholreglerne overholdes?

(Angiv kun ét svar)

Q

Q
Q
Q
Q

| hgj grad

| nogen grad
| ringe grad
Slet ikke

Ved ikke

17. Har | tilbud, ordninger eller lignende, der kan hjalpe ansatte med alkoholproblemer?
(Angiv gerne flere svar)

(Angiv gerne flere svar)

Q

Q
Q
Q

Ja, har internt personer uddannet til radgivning ved alkoholproblemer
Ja, har tilknyttet eksterne radgivere vedrarende alkoholproblemer
Ja, har materiale omkring alkoholproblemer

Ja, har faste procedurer for hvordan alkoholmisbrug tages op



a Ja, andet
| Nej, har ingen tilbud eller ordninger, der kan hjeelpe ansatte med alkoholproblemer

d Ved ikke

18. | hvor hgj grad vurderer du, at jeres ordninger, tilbud eller lignende vedrorende alkohol har haft
en effekt pa felgende omrader?

(Har I ingen ordning, tilbud eller lignende skal du blot klikke videre til naeste spergsmal).

(Angiv kun et svar pr. spargsmal)
| hoj grad I nogen grad | ringe grad Slet ikke Ved ikke

@get

bevidsthed om

mulighederne

for hjzelp med

alkoholmisbru Q d Q d Q
g blandt

medarbejdern

e

Medfgrt at
nogle 0 0 Q | 0

medarbejdere
drikker mindre

De naeste sporgsmal handler om psykisk arbejdsmilje og stress

19. Har virksomheden ordninger, politikker, tilbud eller lignende i forhold til psykisk arbejdsmiljo -
herunder stress?
(Angiv gerne flere svar)

(Angiv gerne flere svar)

| Psykisk arbejdsmiljg er et saerligt indsatsomrade for ledelsen

| Psykisk arbejdsmiljo/stress er et fast emne ved medarbejderudviklingssamtaler
| Afholder temamader om psykisk arbejdsmiljo/stress

| Tilbyder kurser om stresshandtering

| Tilbyder radgivning fra uddannet stress-coach/radgiver (internt el. eksternt)



d Andet
| Har ingen ordninger, politikker, tilbud eller lignende i forhold til psykisk arbejdsmiljo/stress

d Ved ikke

20. | hvor hgj grad vurderer du, at jeres ordninger, tilbud eller lignende i forhold til psykisk
arbejdsmilje/stress har haft en effekt pa felgende omrader?

(Har I ingen ordning, tilbud eller lignende skal du blot klikke videre til naeste spergsmal).

(Angiv kun et svar pr. spargsmal)
| hoj grad I nogen grad | ringe grad Slet ikke Ved ikke

@get
bevidsthed om
stress og

stresshandteri Q a Q Q a
ng blandt

medarbejdern

e

Hjulpet
medarbejdern

e til bedre at (| a (| a (|
handtere
stress

Anden del af spgrgeskemaet

Anden del af spgrgeskemaet omhandler sundhedspolitikker, strategisk sundhedsarbejde og synligheden af
sundhedsfremmende tiltag.

Spegrgsmalene veegter samlet 40 % af din besvarelse.

21. Har virksomheden politikker pa felgende omrader - og er disse formuleret skriftligt?

(Angiv kun et svar pr. spgrgsmal)

Ja, har skriftlig Ja, har
; itk politik/kutyme men Nej Ved ikke
P ikke skriftligt
Mad 0 0 g .
Motion/ fysisk 0 . . ]

aktivitet



Rygning (| a (| a

Alkohol a a a U
Psykisk

arbejdsmiljg/stre d Q d Q
ss

22. Har virksomheden en nedskrevet sundhedspolitik pa overordnet plan?
(Angiv kun ét svar)

| Ja, vi har en selvsteendig sundhedspolitik

| Ja, vi har en sundhedspolitik, som er en del af personalepolitikken
| Nej - Ga til 27
EI

Ved ikke - Ga til 27

23. Er arbejdet med virksomhedens sundhedspolitik taenkt strategisk ind i virksomhedens
forretningsplan/virksomhedskoncept og hermed i den daglige drift?

(Angiv kun ét svar)

d Ja
| Nej
d Ved ikke

24. Har virksomheden fastsat konkrete kvantificerbare mal for sundhedspolitikken - fx mal for antal
rygere, antal deltagere i motionstilbud eller lignende?

(Angiv kun ét svar)

d Ved ikke
| Nej

Ja (Skriv hvilke)



25. Hvem har medvirket i udformningen af virksomhedens sundhedspolitik?
(Angiv gerne flere svar)

(Angiv gerne flere svar)
a Ledelsen
Tillidsrepreesentanter

Q
| Medarbejderne
Q

Eksterne konsulenter

26. Har virksomheden ansat en medarbejder, der har afsat timer i sin anseettelse til at arbejde med
realisering og evaluering af sundhedspolitikken?

(Angiv kun ét svar)

d Ja
| Nej
d Ved ikke

27. 1 hvor hgj grad vurderer du, at virksomhedens ordninger, tilbud, politikker eller lignende
vedrgrende sundhed har en positiv effekt i forhold til at...:

(Angiv kun et svar pr. spgrgsmal)

| hoj grad I nogen grad | ringe grad Slet ikke Ved ikke
Tiltraekke nye
medarbejdere a Q a Q Q
?
Fastholde
nuveerende
medarbejdere Q d Q d Q
?
@ge
produktivitete a Q a Q a
n?
Nedseette
sygefravaeret? d d d 4 d

28. Hvor stort et belob afsatter virksomheden arligt pr. MEDARBEJDER til sundhedsfremme pa
arbejdspladsen? (Ekskl. kantineordning)



Helt enig
Enig
Uenig

Helt uenig

o 000 0

Ved ikke

Kost

Rygning

Alkohol

Motion

Psykisk
arbejdsmiljg/s
tress

Sveer
overvaegt

| hgj grad

Q

Q

I nogen grad

Q

Q

| ringe grad

Q

Q

Slet ikke

Q

Q

Ved ikke

Q

Q




| Det er relevant og passende at diskutere sundhed i en MUS-samtale
| Diskussion omkring sundhed hgrer ikke hjiemme i en MUS-samtale

d Ved ikke

32. Markedsforer | virksomhedens sundhedsfremmende ordninger og tilbud pa arbejdspladsen og i
givet fald hvordan?
(Angiv gerne flere svar)

(Angiv gerne flere svar)

| Ja, pa hjemmesiden/intranettet

Ja, via opslag, plakater

Ja, via oplaeg, infomader

Ja, gennem kampagner pa arbejdspladsen
Ja, andre mader

Nej, markedsfarer ikke ordninger og tilbud

o 0000 o

Ved ikke

De tre ovrige praemier

Ud over hovedpraemien "Arets sundeste virksomhed 2009" bliver der karet vindere i kategorierne:
- "é\rets sundeste frokostlgsning"

- "Arets nyeste og mest kreative sundhedstiltag"

- "Arets sundeste ildsjeel"

For at vinde i disse kategorier skal du beskrive, hvorfor det lige netop er jer, som skal vinde.

Det er valgfrit om | vil deltage i kampen om de tre ekstra priser. Det har ingen indflydelse pa
hovedkonkurrencen om | deltager eller ej.

33. Beskriv hvorfor din virksomhed skal vinde i kategorien "Arets sundeste frokostlasning 2009":

- | denne kategori leegges vaegt pa en madordning, der har gjort en szrlig indsats for at fremme sund
kost til medarbejderne.



34. Beskriv hvorfor din virksomhed skal vinde i kategorien "Arets nyeste og mest kreative
sundhedstiltag 2009":

- | denne kategori lzegges veegt pa at sundhedstiltaget er nyt, kreativt og har hejnet medarbejdernes
sundhed og trivsel.

35. Beskriv hvorfor din virksomhed skal vinde i kategorien "Arets sundeste ildsjael 2009":

- | denne kategori leegges vaegt pa at personen har gjort en saerlig indsats for sundhed pa
virksomheden.

36. Sa er der ikke flere spergsmal. Hvis du har kommentarer til undersggelsen eller emnet, er du
velkommen til at komme med dem her:



